四川航空股份有限公司2018年度飞行学员招聘简章

公司简介
 海阔天空，飞享世界。四川航空股份有限公司（以下简称：川航）成立于2002年8月29日，四川航空集团有限责任公司持有川航40％的股份，为第一大股东。其他股东分别为中国南方航空股份有限公司、中国东方航空股份有限公司、山东航空股份有限公司、成都银杏金阁投资有限公司。川航改制前为四川航空公司，该公司成立于1986年9月19日，1988年7月14日正式开航营运。作为中国最具特色的航空公司之一，川航以安全为品牌核心价值，持续安全飞行28年，现运营中国国内最大的全空客机队132架飞机，执飞国内、地区、国际航线超过240条，航线网络覆盖亚洲、欧洲、澳洲及北美洲地区。

随着机队规模壮大和自身实力增强，川航加快了网络化转型和国际化步伐。成都总部以外，川航已设有重庆分公司、云南分公司，以及哈尔滨、北京、杭州、西安、三亚五个运行基地，并已开通温哥华、墨尔本、悉尼、莫斯科、迪拜、东京、大阪、新加坡、布拉格、洛杉矶等国际航线，每年为超过2300万旅客提供深具“中国元素 四川味道”的航空服务，服务质量及航班正常率位居中国民航前列，获评“服务最佳航空公司”，蝉联“中国质量奖提名奖”。

按照十三五企业发展规划，川航将落实“创新、协调、开放、绿色、共享”的发展理念，向着“全服务、网络型、国际化”进一步转型升级，力争到2020年底，机队规模超过180架，实现“三个五”的目标——即“飞行安全五星奖、500亿资产规模、5个分公司以上规模的基地”，以优异的营运水平、成熟的发展平台和卓越的品牌价值，成为一家独具特色优势的成熟中型航企。

     一、招聘信息
  （一）招聘岗位：飞行学员；
（二）招聘对象：男性，2018年应届大学毕业生以及少量往届大学毕业生；
  （三）应聘条件
   1、年龄：2018年毕业的本科生24周岁以下（1994年1月1日后出生），研究生26周岁以下（1992年1月1日后出生）；往届本科毕业生25周岁以下（1993年1月1日后出生），往届研究生27周岁以下（1991年1月1日后出生）；
   2、学历：国家统招全日制本科（二本）及以上，不接收独立院校（原三本学历）学历学生；不接收成人高等教育（脱产、半脱产学习形式）、高等教育自学考试的本科学历；不接收函授学习形式的成人高等教育、电大开放教育、网络大学等形式的成人继续教育学历；不接收专升本教育学历；
    3、英语：毕业时需取得CET4或CET6合格证书（425分以上），或取得雅思A类5.0以上；具有良好的英文口头表达能力；

    4、个人：性格乐观开朗、积极向上，热爱飞行事业并具有较强的团队协作意识及良好的沟通能力；
5、体检和背景：身体符合《民用航空招收飞行学生体格检查鉴定规范》要求，政审符合《民用航空背景调查规定》相关要求。
★自荐标准：
1、男性身高不低于170厘米；
2、BMI（身体质量指数）=体重KG/身高M²，指数不应大于24或小于18.5；
3、无斜眼、色盲、色弱；
4、视力（C字表）：
a)裸眼单眼不低于0.7，双眼不低于1.0；
b)或单眼0.1以上，矫正不低于1.0；
c)只允许佩戴框架眼镜参加体检。
5、角膜屈光手术者需进行详细记录，内容至少包括：
a) 裸眼，手术眼术后远视力不低于0.9；双眼远视力不低于1.0；
b)手术后至少满6个月；
c)手术时年龄不能低于18周岁；
d) 手术方式：只接受准分子激光、飞秒激光手术；
e) 必须提供原始完整的、至少包括术前检查和激光手术切削参数的角膜屈光手术病历。正式民航局招飞体检时需要。
6、血压、心电图正常，无先天性心脏病；
7、无肝炎或肝脾肿大、乙肝表面抗原阳性；
8、无肾炎或血尿、蛋白尿；
9、无精神病家庭史、癫痫病史；
10、无口吃；
11、外科检查：
a) 无纹身；
b) 非瘢痕体质，无影响关节功能的皮肤瘢痕；
c) 无四肢、躯干活动功能障碍，无下蹲功能不全，无X、O型腿；
二、报名方式及面试须携带材料及证件
  （一）登陆四川航空官网（http://www.sichuanair.com/），点击进入“2018年度飞行学员招聘”专栏进行报名，并将《四川航空股份有限公司飞行学员报名表》填写完毕后下载打印；

  （二）携带报名表及应聘材料在规定时间内到达指定地点参加首轮考核。
   ★面试须携带材料及证件：

   1、《四川航空股份有限公司飞行学员报名表》（按要求贴好近期1寸免冠照片1张）；

   2、应聘人员身份证原件（在校生需提供学生证原件或在校证明，已毕业的学生需提供毕业证书原件）；
   3、CET证书或雅思等英语等级证书原件及复印件（如具备）。 
  三、招聘程序

登陆四川航空官网（http://www.sichuanair.com/）→填写报名信息→首轮考核（材料审核、身体初检、面试、英语测试）→公司复试→招飞体检→背景调查→签订三方就业协议及劳动合同→实施培训。
   四、就业安排

通过终审的飞行学员送培前，与公司签订无固定期限劳动合同，工作地点根据公司安排统一分配。

   五、职业规划

飞行学员→E类副驾驶→D类副驾驶→C类副驾驶→B类副驾驶→A类副驾驶→机长→教员。

飞行学员培训时间约为2年，由E类副驾驶成长为机长约需5~7年。

   六、相关费用说明

（一）首轮考核环节，应聘者自行承担食宿、交通费用；招飞体检和公司复试环节在成都总部举行，川航针对外地考生提供共计500RMB上限的交通补贴，实报实销（具体报销方式将在公司复试入围通知中说明），其他食宿交通由应聘者自行承担；
（二）招飞体检费用由川航承担；
（三）川航将对终审合格人员进行为期近两年的国内外飞行理论和飞行技术培训，培训费用约70万左右，费用由公司承担。培训期间按照公司薪酬福利政策，享受飞行学员相关待遇。
   七、特别声明
 （一）被录用人员将被安排在成都、重庆、昆明、西安、杭州、哈尔滨、三亚、北京等地工作，工作地点须服从公司安排，不服从安排者不予以录用；
 （二）应聘人员在年龄、身体、学历等方面弄虚作假，若经查实，将立即取消其应聘、录用资格，川航有权保留追偿经济赔偿的权利；
 （三）应聘人员保持手机畅通，川航将通过短信或电话发送各类通知；
 （四）除本简章指定的面试地点外，本次招聘不在其他地方设立招聘处，请应聘者谨防上当；
    （五）川航从未委托或授权任何中介机构招收飞行学员（不包括委托中国民航飞行学院、南京航空航天大学、中国民航大学、山东滨州学院以及北京航空航天大学招收的飞行学员），应聘人员也无需向任何中介机构缴纳中介费用；
  （六）本简章内容由四川航空股份有限公司人力资源部负责解释，本次  

    招聘咨询电话： 028-65391642、18628018507；
  （七）本次招聘由川航纪检监察室负责监督，举报电话：028—65391238、  

传真：028—65391239；举报投诉电子邮箱：chjj@scal.com.cn；举报信函  

邮寄地址：成都双流国际机场川航大厦6楼A区609室。
