中铁十一局集团有限公司
2018年春季招聘简章
中铁十一局集团有限公司是世界500强企业—中国铁建股份有限公司的骨干企业，前身为中国人民解放军铁道兵第一师，诞生于1948年，1984年兵改工后改编为铁道部第十一工程局，1999年12月更名为中铁第十一工程局。2001年8月改制为中铁十一局集团有限公司,2008年3月随中国铁建整体上市。
经过近70年的拼搏进取，集团公司已发展成为集施工、勘察设计、科研、装备制造、资本运营、房地产开发于一体，并具有对外经营权的特大型企业集团。集团公司下辖14个全资子公司，外设12个国内区域指挥部和6个海外区域指挥部及新加坡分公司。
集团公司具有铁路工程、房屋建筑工程、市政工程、公路工程施工总承包特级资质五项。水利水电工程、通信工程、机电安装工程总承包一级资质。矿山工程、桥梁工程、隧道工程、公路路面工程、机场场道工程、城市轨道工程、地基与基础、水工隧道、铁路铺轨架梁、土石方、铁路电务、电气化、送变电、钢结构、建筑装修装饰、地质环境治理、地质灾害防治、锅炉安装、管道安装、砼预制、岩土工程勘察、铁道行业设计、建筑工程设计、爆破、A级起重机安装、改造、维修、B级起重机制造、房地产开发等各类资质106项，劳务分包资质15项，试验检测资质4类31项，测绘甲级资质1项。
行业地位：集团公司文化底蕴深厚、信誉优良、社会认可度较高，是世界五百强企业-中国铁建股份有限公司旗下的骨干企业，生产经营连续多年位居铁建前三。集团先后荣获“全国文明单位”、“全国五一劳动奖状”、“全国精神文明建设先进单位”、“全国优秀施工企业”、“中国优秀诚信企业”、“全国守合同重信用企业”、“全国模范职工之家”、“全国质量安全管理先进单位"等荣誉称号。
2017年铁建股份公司工程公司总产值20强集团入选5家，集团公司在经营承揽、完成产值两张榜单位居榜首，利润实现额位居工程板块第一名。
科研平台：集团公司拥有国家认定企业技术中心1个，博士后科研工作站1个（在职博士后9人），国家级工程实践教育中心1个，省级认定企业技术中心4个，高新技术企业10家。
科研成果：集团公司荣获国家科技进步奖3项，省部级科技进步奖147项，制定国家、行业标准20余项。获国家专利授权352项，其中发明专利51项。中铁建及省部级工法89项，国家级工法16项。中国土木工程詹天佑奖11项，完成科技成果鉴定56项，成果水平均在国际先进及以上。
生产经营：企业年施工能力600亿元以上，在建工程项目600余个，分布在全国除港澳台以外的所有省、直辖市、自治区以及海外。近三年集团公司经营承揽和生产规模逐年扩大，2017年集团公司经营承揽突破千亿元，产值规模达到600亿元以上，在中国铁建系统名列前茅。
人才培养：集团公司现有正式员工19276人，其中教授级高级工程师78人，高级职称人员1157人，拥有注册执业资格人员960余人，享受国务院特殊津贴11人，20人获詹天佑、茅以升铁道工程师。集团公司着力打造人才队伍多元化发展，人才专业化、专家化，拓宽人才队伍发展渠道，集团培养“工程技术专家、专职项目经理、专职项目总工、专职项目书记”多元化的人才发展通道，构建了完善的人才培养机制。

招聘录用单位
    中铁十一局集团有限公司技术中心（桥梁、地质工程博士、企业管理硕士）
  中铁十一局集团有限公司海外工程事业部（土木工程、法学、英语、经济与金融学、国际贸易专业硕士）
  第一工程有限公司  湖北襄阳 
  第二工程有限公司  湖北十堰
  第三工程有限公司  湖北十堰
  第四工程有限公司  湖北武汉
  第五工程有限公司  重庆
  第六工程有限公司（汉江重工）  湖北襄阳
  电务工程有限公司  湖北武汉
  建筑安装工程有限公司  湖北武汉
  桥梁有限公司（物贸公司）  江西鹰潭
  城市轨道工程有限公司  湖北武汉
  房地产开发有限公司  湖北武汉
    勘察设计院（道路与铁道工程、交通铁道运输、车辆工程、电气工程建筑市政方向，硕士）  湖北武汉

招聘专业及计划
桥梁工程方向（40人）、隧道及地下工程方向（67人）、无机非金属材料方向（77）、测绘工程方向（32人）、物流管理方向（67人）、新闻学方向（34人）、计算机科学与技术（5人）、法学方向（12人）、企业管理（2人）、道路与铁道工程（1人）、交通铁道运输（1人）、车辆工程（1人）、电气工程建筑市政方向（1人），以上专业方向及相关专业。

招聘基本条件
1、2018届本科、硕士、博士毕业生，毕业后能获得本科及以上学历证书，专业理论知识扎实，实践能力突出，专业对口，重点学科专业、双学位（专业）优先。
2、身体健康，无严重疾病、传染病和精神病史，身体素质良好，品行端正，中共党员及学生会干部或重点院校优势专业毕业生优先；道德品质优秀，行为习惯良好，责任意识强，在校期间无违纪记录。
3、学习成绩优良，已修完学校规定的文化基础、专业理论和实践课程并考核合格，专业绩点在优良水平，能够适应建筑企业流动性工作性质。
4、专业情况说明：企业管理专业硕士毕业生重点招收双一流高校毕业生，主要研究的方向包括：企业发展理论、企业战略理论、战略设计与管理、企业的持续发展等，接收的毕业生定向培养作为集团发展规划部后备人才队伍，提供具有挑战性薪酬待遇。
集团海外工程事业部招聘土木工程、国际金融、国际法及国际贸易专业硕士研究生，需具备英语笔译专四以上水平，口语流利，需服从单位外派，年薪不低于20万元。
   计算机科学与技术专业主要招收具备程序设计基础知识，如TML/JS/CSS/VS/VB.net/SQL/C#/Java，熟悉Oracle数据库管理，有OCA或OCP Oracle专家认证证书者优先，作为集团公司信息部/共享中心系统开发工程师后备储备，提供具有挑战性薪酬待遇。
   道路与铁道工程、交通铁道运输、车辆工程、建筑电气工程专业主要接收国内知名交通院校硕士研究生，从事勘察设计工作，接收单位为中铁十一局集团勘察设计院，提供具有挑战性薪酬待遇。
4、参加招聘会时请携带个人简历及推荐表、成绩单、获奖证书等资料的原件及复印件（推荐表、成绩单须加盖学院公章）。网上投递简历请将个人简历、成绩单、获奖证书等电子材料投递至邮箱：huxiaoyin@cr11g.com.cn. 邮件名称格式：学校+专业+姓名；现场宣讲将以具体企业邮箱发送回复邮件及院校就业网公布信息为准。
5、应聘资料须真实有效，应聘资料恕不退还，请保持通讯工具畅通。集团通知面试地点为集团及所属工程公司机关地址（详细见中铁十一局集团人力资源部微信公众号），请广大毕业生注意甄别。
毕业生相关待遇
1、博士后的薪酬以基本月薪加奖金的形式支付，基本月薪、奖金参照《中铁十一局集团有限公司博士后科研工作站管理暂行办法》执行，年薪不低于20万元，详细待遇面谈。博士毕业生出站与单位签订长期劳动合同的给予20万元住房补贴。
2、吸引更多的优秀毕业生到集团公司，对所招聘学生发放一次性入职培训费，最低标准为：本科生5000元，研究生7000元，博士生20000元。
3、待遇问题：见习期工资按转正定级后的薪酬标准发放，年薪资水平不低于4.5万，并根据各单位考核情况发放绩效奖。
4、户口档案问题：户口是随分配单位走，学生户口可选择落在单位驻地，也可选择回原籍。报到证需派遣到中铁十一局，档案必须转寄集团公司。
联系人：胡老师     联系电话：027-88710991
单位详情、招聘岗位及专业可关注“中铁十一局集团人力资源部” 微信公众号进行了解。
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